CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La commissione decide che la prima prova scritta consistera nella stesura di un
elaborato teorico/pratico di tipo tecnico trasversale alle materie previste dal
bando e riferito alle conoscenze tecniche di cui al punto b) dell’art. 1 del bando
di concorso, mentre la seconda prova scritta consistera nella stesura di un
elaborato su un caso situazionale volto a valutare le capacita manageriali del
candidato come meglio definite al punto a) dell’art. 1 del bando di concorso.

La durata di ciascuna prova sara di 3,5 ore.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione delle prove:

- per la prima prova scritta: la struttura complessiva del testo, la coerenza
logica e la pertinenza dello sviluppo argomentativo, la chiarezza
dell’esposizione, la completezza della trattazione, la capacita di sintesi,
nonché il tecnicismo del linguaggio adoperato;

- per la seconda prova scritta: possesso di una qualificata attitudine alla
soluzione concreta sotto il profilo della legittimita, della convenienza e
dell’efficienza ed economicita organizzativa della situazione proposta.

Fermo restando i criteri sopra elencati, per ciascuna prova si tiene conto anche
della correttezza sul piano ortografico, grammaticale e sintattico.

La valutazione delle prove sara espressa in trentesimi, i punteggi verranno
attribuiti come da seguente schema:

gravemente insufficiente [sufficiente  |buono  |ottimo eccellente
insufficiente
0-15 16-20 21-23 24-26  [27-29 30

Entrambe le prove scritte si intendono superate raggiungendo il punteggio di
almeno 21/30.



