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COMUNE DI

MONZA

PROCEDURA SELETTIVA

PER TITOLI ED ESAMI DI PROGRESSIONE TRA LE AREE PER LA COPERTURA DI
N. 6 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1
RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI MONZA
(ART. 22, COMMA 15, D.LGS. N. 75/2017)

COMUNICAZIONE ALLE CANDIDATE E Al CANDIDATI

Come previsto dall’art. 7 del bando di selezione vengono individuati i
candidati e le candidate che sono stati ammessi/e a sostenere la
prova d’esame, nell’ Allegato A.

La prova d’esame (colloquio) avra luogo presso la Sala consiliare, sita al
secondo piano del Palazzo Comunale, Piazza Trento e Trieste, secondo
il calendario riportato nello stesso Allegato A.

La presente pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai
candidati ed alle candidate.

La mancata presentazione dei candidati e delle candidate nell’ora di inizio e nel
luogo indicato per la prova orale, muniti/e di valido documento di identita, sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

Come previsto dall’art.5 del bando di selezione, nell’Allegato B, viene
riportata la valutazione dei titoli di ciascun candidato/a ammesso/a.

Monza, 24 febbraio 2021
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