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CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA’ COMPRESATRA | 18 E 132 ANNI PER
L’ASSUNZIONE PER N. 2 FIGURE DI SPECIALISTA BIBLIOTECARIO/A A TEMPO PIENO — CAT D — CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI — MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO.

1° PROVA SCRITTA- Elaborato A - 2 settembre 2019

Il candidato deve contenere le risposte ai quesiti nello spazio delimitato dalle righe a disposizione.

A ciascuna domanda verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti.

1) Il candidato descriva metodologie, criteri biblioteconomici e iter amministrativo per la

revisione del patrimonio.




fazione e misurazione dei servizi in biblioteca: il candidato descriva finalita e \847

tbdologie delle rilevazioni statistiche. Q-\/

3) Servizi per persone con disabilita: il candidato descriva materiali, servizi, progetti che
una biblioteca pud mettere a disposizione per persone con difficolta ad accedere al

testo scritto nel tradizionale formato cartaceo.




Non usare lo spazio sottostante
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CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA” COMPRESA TRA 118 E 132 ANNI PER
L’ASSUNZIONE PER N. 2 FIGURE DI SPECIALISTA BIBLIOTECARIO/A A TEMPO PIENO - CAT D - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI — MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO.

1° PROVA SCRITTA - Elaborato B - 2 settembre 2019

Il candidato deve contenere le risposte ai quesiti nello spazio delimitato dalle righe a disposizione.

A ciascuna domanda verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti.

1) Il candidato descriva attivita e iniziative che una biblioteca pud organizzare per la

promozione della lettura per utenti adulti.
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amministrativo da seguire. -y
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iluppo delle collezioni: il candidato descriva le metodologie per l'incremento *@

- - - o . N . . . - (&%
llezioni nel contesto di un sistema bibliotecario, con riferimento anche all'lter,.&\(v

\

3) Gli ebook in biblioteca: cos’é e come funziona il servizio di prestito digitale.




Non usare lo spazio sottostante
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L’ASSUNZIONE PER N. 2 FIGURE DI SPECIALISTA BIBLIOTECARIO/A A TEMPO PIENO — CAT D - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI — MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO.

1° PROVA SCRITTA - Elaborato C - 2 settembre 2019

Il candidato deve contenere le risposte ai quesiti nello spazio delimitato dalle righe a disposizione.
A ciascuna domanda verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti.

1) Il candidato descriva le procedure per I'affidamento in outsourcing del servizio di
prestito interbibliotecario e le modalita operative di gestione del servizio.




,;,f‘vl‘ [
,g;ndidato descriva funzionalita e contenuti di un portale di biblioteca, con vt

,.v"' . . .:(‘
"particolare riferimento all’lOPAC. S /} t

3) U'emeroteca: il candidato descriva le caratteristiche del servizio e gli aspetti

organizzativi e gestionali.
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Non usare lo spazio sottostante
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