Settore Organizzazione, Risorse Umane, Servizi Demografici, Sistemi Informativi
Ufficio Selezione e Gestione contrattuale Risorse Umane

COMUNE DI

MONZA

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, D.LGS N.
267/2000, DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO DI
ESPERTO/A TECNICO/A RESPONSABILE SEVIZIO EDILIZIA

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI E ALLE CANDIDATE

Si informa che, con determinazione dirigenziale n. 1796 del 1° agosto 2018, sono stati
ammessi alla procedura in oggetto tutti e quattro i candidati che hanno presentato
domanda:

Bonato Sabrina
Bottin Andrea
Todeschini Elena
Veronese Andrea

Come previsto dall’art. 36, comma 3, del vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Monza, come richiamato nell’avviso di
selezione in parola all’art. 8, il Sindaco e/o terzi dallo stesso eventualmente
individuati provvederanno all’analisi delle candidature ammissibili pervenute ed
effettueranno i colloqui conoscitivi e di approfondimento con i soggetti ritenuti di
particolare interesse sulla base delle notizie curriculari fornite.

Monza, 6 agosto 2018

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Barbara Colombo
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