Settore Organizzazione, Risorse Umane, Servizi Demografici, Sistemi

{ Informativi
%{. X ;ﬁ Ufficio Selezione e Amministrazione Risorse Umane
s

COMUNE DI
MONZA

ESITO
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI DIRIGENTE CON INCARICO DI COMANDANTE DI
POLIZIA LOCALE RESPONSABILE DEL SETTORE “POLIZIA LOCALE”
ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000

LA DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,
SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI

PRESO ATTO CHE:
- con determinazione dirigenziale n. 2221 del 14 settembre 2017 e stato indetto ’avviso di

COMUNE DI MONZA

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

E selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto;

; entro la scadenza fissata per la presentazione delle domande, sono pervenute n. 14
%‘ candidature, di cui n. 11 ammissibili;

o

géVSTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 296 del 31 ottobre 2017 di individuazione del
~ 1 sdggetto cui conferire ’incarico in oggetto;

S-E RENDE NOTO

b8

S g Elne e stato individuato quale candidato idoneo al conferimento dell’incarico il dott. VERGANTE
i: E ERO ROMUALDO.

S- é er informazioni e chiarimenti circa il presente avviso, si invita a contattare [’Ufficio Selezione e
gggnmim‘strazione Risorse Umane, dal lunedi al mercoledi e il venerdi, dalle ore 8.30 alle ore
& & ¥2.00, il giovedi dalle ore 8.30 alle ore 16.30.

Il presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione sul sito internet comunale
(www.comune.monza.it).

Monza, 6 novembre 2017
La Dirigente del Settore Organizzazione, Risorse

Umane, Servizi Demografici, Sistemi Informativi
dott.ssa Annamaria lotti
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