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Determinazione n. 225/2013 del 08/02/2013

. DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL'SETTORE - = -

REVOCA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZJALE N.2205 DEL 7 SETTEMBRE
2010 “INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 POSTO DI DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO ECONOMICO”

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:
= con determinazione dirigenziale n. 2205 del 7 settembre 2010

& stato indetto il bando di concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di Dirigente responsabile del Settore
Sviluppo Economico;

. con determinazione dirigenziale n. 2452 dell’11 ottobre 2010 si
modificava il bando di concorso de quo e si riaprivano i termini per la
presentazione defle domande di ammissione;

. con determinazione dirigenziale n. 2758 det 15 novembre 2010
si nominava la commissione esaminatrice del concorso in parola,
successivamente modificata con determinazione dirigenziale n. 2993 del 3
dicembre 2010;

. con determinazione dirigenziale n. 3111 del 13 dicembre 2010
si annullava la predetta determinazione dirigenziale n. 2993/2010, con
conseguente annutllamento delle prove scritte del concorso in parola sostenute il

giorno 7 dicembre 2010;

Viste:
» la decisione di Giunta Comunale n. 4 del 4 marzo 2011 con la

quale si sospendevano le procedure concorsuali del personale a tempo
indeterminato in essere, per le quali non erano sorti diritti quesiti a favore di
terzi, nelle more dell’approvazione della pianificazione triennale del fabbisogno
di personale anni 2011-2013, prevista per la fine di marzo 2011;

Ll la deliberazione di Giunta Comunale n. 363 del 25 maggio 2011
di approvazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2011-2013 con la quale veniva confermata la sospensione della
procedura concorsuale per ’assunzione di un Dirigente, a tempo indeterminato,
per il Settore Sviluppo Economico “sino al raggiungimento della quota di spesa
necessaria, ai sensi del citato art. 76 (comma 7 del Decreto Legge 25 giugno
2008, n. 112) per procedere all’assunzione di un dirigente ulteriore rispetto a
quello destinato a ricoprire 'incarico di Dirigente del Settore Edilizia. Al




raggiungimento di tale quota si procedera a verificare 'attualita di tale figura
professionale e a valutarne la priorita rispetto a figure dirigenziali aventi
differenti profili, in funzione delle scelte organizzative che saranno attuate
avuto riguardo agli obiettivi strategici dell’Amministrazione comunale ed
all’eventuale modifica dell’attuale quadro normativo”;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 769 del 20 dicembre
2012 di approvazione dell’aggiornamento del Documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale anni 2012-2014 con la quale, individuato it
nuovo fabbisogno di personale alla luce delle attuali necessita organizzative, si
dava mandato al competente Dirigente di disporre la revoca della procedura
concorsuale per l'assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente per il
Settore Sviluppo Economico;

Ritenuto, pertanto, di disporre la revoca del concorso de quo, ai sensi dell’art. 21-
quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

Preso atto che la revoca non comporta pregiudizi in danno dei soggetti direttamente
interessati (candidati ammessi al concorso) non essendo sorti diritti quesiti a favore

di terzi;

Dato atto che il responsabile del procedimento relativo al presente atto, ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, & la
dott.ssa Paola Stevanin, posizione organizzativa Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo del personale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 17 aprile 2012 di approvazione
del bilancio di previsione pluriennale anni 2012-2014;

Visti, inoltre:
. lo statuto del Comune, e in particolare gli articoli 50 e 51 sulle

responsabilita e i compiti dei dirigenti;

. il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune, in particolare I’articolo 14 sulle funzioni del Direttore Generale;

= gli articoli 107, 151, 183 e 192 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonché gli articoli 16 e 28 del Regolamento Comunale di
contabitita;

DETERMINA
con i presupposti e per i motivi in fatto e diritto esplicati in narrativa:

1. di revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n.
241, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 769 del 20
dicembre 2012, e a seguito delle intervenute valutazioni organizzative
nell’ambito dell’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di
personael 2012-2014, la determinazione dirigenziale n. 2205 del 7 settembre
2010 di indizione del concorso pubblico per esami per ta copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Dirigente responsabile del Settore Sviluppo

Economico;

2. di dare atto che la revoca de gua non comporta pregiudizi in danno dei
soggetti direttamente interessati (candidati ammessi al concorso) non essendo
sorti diritti quesiti a favore di terzi;



3. di incaricare i competenti uffici alla trasmissione di idonea comunicazione
di revoca del concorso ai candidati ammessi atle prove selettive;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di
spesa.
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La determinazione dirigenziale n. 225/2013 del 08/02/2013, divenuta esecutiva il
08/02/2013, viene affissa all’Albo comunale secondo le disposizioni del Regolamento di
Contabilita e del Regolamento di Organizzazione adottati dall’Ente dal giorno 09/02/2013 e

per 15 giorni consecutivi.

Monza, i 09/02/2013
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