
 

 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 4 POSTI 
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

EDUCATORE/EDUCATRICE SCUOLA DELL’INFANZIA - categoria C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1  

 
 
Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per 
la valutazione dei candidati – delle candidate: 
 

PRIMA PROVA SCRITTA 
 
Test di 30 domande a risposta chiusa multipla. Per ogni risposta esatta 1 

punto e per ogni risposta errata o non dichiarata 0 punti 
  
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
 

Due domande a risposta aperta per ogni domanda massimo 15 punti per 
un massimo di 30 punti 

 
Questi i punteggi e criteri: 

 
• Chiarezza, sintesi capacità di connessione logica degli elementi  

         PUNTI da 1 a 6 
 
 
NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 

Punti 1–2-3-4  Punti 4,5 - 5 Punti 6 
 

• Livello di conoscenze e pertinenza al contesto     
          PUNTI da 1 a 9 

 

 
 
  
 
Le prove scritte si intendono superate con il conseguimento di almeno 21/30, 
per ciascuna prova. 
Punteggio Massimo attribuibile 30/30. 
 

 
 

PROVA ORALE 
 
 
 

COLLOQUIO: max 30 punti assegnati per il colloquio. 
 
Due domande, una a carattere teorico/pratico ed una situazionale, inoltre 
sarà contestualizzato il curriculum e verrà posta per ogni concorrente, una 
situazione vissuta professionalmente di frustrazione ed una di gratificazione, 
di seguito lo schema di valutazione della prova orale: 
 
DOMANDA TEORICO PRATICA MAX 15 PUNTI: 

• Chiarezza espositiva, capacità di connessione logica degli elementi: 
 

NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 
Punti 1 – 2 – 3 -4 -5 Punti 6 –7 Punti 8 - 9 



 

NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 
Punti 1-4 Punti 4,5 - 5 Punti 6 

 
• Livello di conoscenza e pertinenza al contesto: 

 
NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 

Punti 1-5 Punti 6-7 Punti 8-9 
 
 
 
DOMANDA SITUAZIONALE MAX 15 PUNTI 
 

• Chiarezza espositiva, capacità comunicativa e di connessione logica 
degli elementi: 
 
NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 

Punti 1-4 Punti 4,5 - 5 Punti 6 
 

• Livello di elaborazione congruo al ruolo professionale: 
 
NON ADEGUATO ADEGUATO PIÙ CHE ADEGUATO 

Punti 1-5 Punti 6-7 Punti 8-9 
 
 

 
 
PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (TEST) 
0 (zero) punto in caso di almeno 8 risposte esatte su 15 (prova superata); -
0.5 (meno uno) punto in caso di esito negativo (prova non superata). 
 
PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA  
 
Per la valutazione di detta prova sarà valutata la capacità di utilizzo del 
personal computer:  
 
“La candidata dovrà trascrivere un avviso rivolto alle mamme ed ai papà 
della sezione”. 
 
Prova completa e corretta: 0 (zero) punti da sottrarre al punteggio del 
colloquio. 
 
Prova non completa: 0,5 (mezzo punto) da sottrarre al punteggio del 
colloquio. 
 
Il COLLOQUIO si intende superato con il conseguimento di almeno 21/30. 
Punteggio Massimo attribuibile 30/30.  


