
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Sabrina Comelli 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SABRINA COMELLI 

Indirizzo  Via Nicolò Paganini 28/C  

Telefono  cell. di servizio 349/2980169 

Fax   

E-mail  scomelli@comune.monza.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  26/11/1968 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

  Dal 1 Gennaio 2009 a tutt’oggi 

  Comune di Monza 

Settore Istruzione 

  Direttrice Scuola dell’Infanzia  

  Dirigere, sovrintendere l’attività generale della scuola dell’Infanzia 

Paritaria Comunale, mediante la gestione delle risorse umane e 

finanziarie. Lavoro in Staff con gli altri funzionari del settore 

educazione per promuovere e curare i servizi per l’infanzia del territorio 

 

  Dal 28 Giugno 2000 al 31 Dicembre 2008 

  Comune di Monza 

Settore Istruzione 

  Coordinatrice didattica e amministrativa Scuola dell‘Infanzia 

/Specialista d’infanzia 

  Garantire l’attività educativa della scuola dell’Infanzia Paritaria 

Comunale mediante la gestione delle risorse umane e finanziarie. 

 

Da Marzo 1998 al 27 Giugno 2000 

  Comune di Monza 

Settore Istruzione 

Insegnante distaccata facente funzione di coordinatrice didattica e 

amministrativa della Scuola dell’Infanzia Paritaria. 

Garantire l’attività educativa della scuola dell’Infanzia Paritaria 

Comunale mediante la gestione delle risorse umane e finanziarie. 
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Dal 1 Settembre 1993 al 27 Giugno 2000 

Comune di Monza 

Settore Istruzione 

Insegnante di Scuola dell’Infanzia 

Gestione di un gruppo classe di bambini di età compresa tra i  tre e 

cinque anni  

 

Dal 18 Novembre 1991 al 30 Giugno 1993 

Comune di Monza 

Settore Servizi Sociali 

Insegnante per l’aiuto Educativo 

Sostegno agli alunni diversamente abili 

 

Dal 1989 a Novembre 1991 

Comune di Lissone 

Settore Servizi Sociali 

Educatore ADM 

Interventi d’assistenza domiciliare su minori  

 

         Luglio 1989 e Luglio 1990 

          Comune di Lissone 

                                                    Settore Istruzione 

     Animatore Centri estivi 

     Gestione gruppi classe centri estivi di bambini e ragazzi dai 3  

     ai 14 anni 

          

                     Luglio 1991 

          Comune di Cormano 

                                                    Settore Istruzione 

     Animatore Centri Estivi 

     Gestione gruppi classe centri estivi di bambini dai 3 ai 6 anni     

          

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

     

      Luglio 1986 

      Istituto Magistrale Statale Carlo Porta” di Monza. 

      Diploma Superiore conseguito con la votazione di 45/60. 

 

  1 Aprile 1993 

  Università Cattolica “Sacro Cuore di Milano. 

  Laurea in Pedagogia conseguita con la votazione di 105/110. 

Tesi in neuropsichiatria infantile “La psicoterapia infantile” 
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Gennaio 2002 

Direzione Didattica statale 1° Circolo di Vimercate 

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole dell’infanzia conseguita con 

la votazione di 86,2 su 100 punti. 

 

Corsi di formazione: 

 

Dicembre 2018/Gennaio 2019 corso di 16 ore “Nati per Leggere” 

 

Giugno 2018 corso di formazione di 40 ore “Gestione dei conflitti; 

psicologia dei gruppi; gestione delle relazioni; gestione delle risorse 

umane; lavoro di gruppo. ”con superamento dell’esame finale con 

punteggio di 30/30 

 

Aprile 2018 seminario “bambini e raggruppamenti come risorse 

educative” 

   

Maggio / Giugno 2015 corso di formazione “I campanelli d’allarme, 

Osservare come quando perché “ 

 

  Marzo 2014 corso di formazione “I bambini raccontano…a chi sa 

ascoltare” 

 

Maggio 2010 

Comune di Monza 

Corso di Formazione “ La Riforma della scuola e il rapporto con gli enti 

locali nell’ambito del  menagent delle istituzioni educative.” 

 

 

Marzo 2010 

Comune di Monza 

Corso di Formazione ”Il D.Lgs. N. 150/2009 Riforma Bunetta” 

 

Marzo 2010 

Comune di Monza 

Corso di Formazione ”Gestione economica ed amministrativa per 

responsabili d’ufficio” 

 

Dal 21 Aprile al 22 Aprile 2004 

CISEL 

Seminario: ”Dalle Leggi Bassanini alla riforma Moratti” 

 

Dal 18 al 19 Maggio 2004 

Learning Resources Associates 

Corso di formazione “ Tecniche di redazione degli atti amministrativi” 

 

Febbraio 2003. 
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Progetto Peter Pan 

Seminario “ I Diritti dei bambini e dei ragazzi: l’art 29 della 

Convenzione Onu 1989” 

 

Dal 21 Aprile al 22 Aprile 2003 

CISEL 

Seminario ” Il  rapporto tra gli enti locali e le istituzioni scolastiche” 

 

Dal 15 Maggio 2003 al 17 maggio 2003 

Reggio Children 

Giornate studio: ” Le esperienze dei nidi e delle scuole dell’infanzia del 

comune di Reggio Emilia” 

 

 

21 Novembre 2003 

ANCI 

Seminario “ I decreti attuativi della riforma Moratti Il ruolo dei Comuni 

nei modelli organizzativi dei tempi-scuola” 

 

Dal 10 Ottobre al 15 Dicembre 2000 (24 ore) 

ASL3 

Corso di formazione Progetto Ali per Dirigenti Scolastici” 

 

Dal 9 Ottobre al 25 Marzo 2000 (30 ore). 

Progetto Peter Pan 

Referente del corso di Formazione “Ruolo della scuola nella 

prevenzione dello sviluppo a rischio psicologico e sociale” 

 

Novembre 2000 (10 ore) 

ASL3 

Corso di formazione:”Gestione delle problematiche sanitarie in ambito 

scolastico” 

 

Luglio 2000 (18 ore) 

Regione Lombardia 

Corso di formazione: “Sicurezza negli ambienti di lavoro- D.lgs 626/94” 

 

Nel triennio dal 1998 al 2000 

Progetto Peter Pan 

Ricerca relativa alla costruzione della “Cartella d’Osservazione del 

bambino.”. 

 

Dal 6 Settembre al 7 Settembre 1999 (16 ore)  

Università degli studi di Trieste 

Seminario per Dirigenti Scolastici:.”La carta dei Doveri Umani” 

 

Dal 2 Novembre al 9 Novembre 1999 

Comune di Monza 
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Corso di addestramento informatico “Reti ed Intranet” 

 

Dal 6 0ttobre 1998 al 2 Marzo 1999 (35 ore). 

Provincia di Milano 

Corso di formazione per Dirigenti Scolastici: ” Gli indicatori di 

maltrattamento e di abuso all’infanzia nelle modalità di individuazione e 

presa carico del bambino maltrattato o abusato e della sua famiglia” 

 

Luglio 1998 

Comune di Monza 

Corso di addestramento su pacchetto applicativo Word  

 

Luglio 1998 

Comune di Monza 

Corso di addestramento su pacchetto applicativo Excel. 

 

Da Maggio a Giugno 1998 (16 ore). 

ASL3 

Corso di formazione” Gioco storia: alla conquista del Pass per una città 

senza fumo” 

 

Aprile 1997 (ore 22) 

Associazione Politeama 

Corso di formazione in teatroterapia 

 

Dicembre 1994 (20 ore) 

Istituto Gamma 

Corso di Grafologia 

 

Giugno 1993 (16 ore) 

Associazione Stefania 

Corso propedeutico di educazione psicomotoria. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

 

 

ALTRE LINGUE  Francese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione   Sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Abituata a lavorare in team, occupando posti di rilievo (quale direttrice e 

coordinatrice didattica-organizzativa) e gestendo il team stesso 

(composto da più di quindici persone) in maniera competente ed 

efficace. Nonché capacità di relazionare con più persone in ambiti 

diversi, dall’educazione scolare e pre-scolare ad ambiti esterni quali 

associazioni sportive e culturali. 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Abilità di coordinamento maturate con un’ampia esperienza con 

l’incarico di coordinatrice di scuola dell’infanzia, con conseguente 

pluriennale esperienza amministrativa di persone, progetti, bilanci sul 

posto di lavoro e in attività di volontariato. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Buona capacità dell’utilizzo del computer (elemento ormai 

indispensabile nel lavoro quotidiano), nonché dei programmi ad esso 

annessi Ottime capacità con attrezzature specifiche d’ufficio e aperta e 

disponibile all’apprendimento e utilizzo di nuovi macchinari qualora il 

lavoro lo ritenesse necessario. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Capacità e competenze artistiche maturate nel corso degli anni 

all’interno e all’esterno della struttura lavorativa. Buona attitudine 

artistica nella progettazione e successiva implementazione dei 

programmi  in sede scolastica ed extrascolastica.   

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

 Ottime capacità di adattabilità a nuovi lavori e nuovi colleghi/subalterni, 

forti competenze in campo manageriale e amministrativo. 

Forte flessibilità e abilità nell’adattarsi in fretta a nuove situazioni,e 

nuovi incarichi. Capacità di lavorare sotto stress raggiungendo sempre 

gli obiettivi prefissati. 

 

 

 

Monza, 6 Maggio 2019     F.to Sabrina Comelli 


