
SK F - sostituzione personale

APPALTO PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA PRESSO DIVERSI STABILI COMUNALI - 2 LOTTI: 
DURATA APPALTO: 60 mesi di servizio LOTTO N. 1: UFFICI DIVERSI

Rif. 01: Biblioteca San Rocco Rif. 06: Stabile "Fossati Lamperti" - Via Fossati/Toniolo

Rif. 02: Servizi Sociali  - Via Arosio, 4 Rif. 07: C.S.E. - Via Magellano c/o Scuola Elementare "Rubinowicz"

Rif. 03: Giudici di Pace - Via Borgazzi Rif. 08: C.S.E. - Via Omero c/o Scuola Elementare "Omero"

Rif. 04:  Giudici di Pace - Via Casati Rif. 09: C.D.D. - Via Gallarana

Rif. 05: Circoscrizione 2 - Via Buonarroti Rif. 10: Aule corsi di Formazione - Via Toscana, 10

N:B: le ore risultanti dalla colonna 3 dovranno essere ripartite,  secondo il piano di sostituzione operato dalla Ditta, tra le colonne 4,5,6

Livello Numero ore teoriche ore effettive differenza Sostituzioni Sostituzioni Sostituzioni

addetti annue annue ore espresse in ore espresse in ore espresse in ore

OPERAI

(ore annue indicate nella 

scheda E, ore 

"ordinarie" )

(pari a circa il 

75,72% delle 

ore teoriche

(tra teoriche ed 

effettive - col. 

1 - col. 2) 

Personale già assunto 

dall'Impresa

Personale già assunto, 

inserito nel Progetto di 

Formazione 

Personale da 

assumere

I°  LIVELLO

II°  LIVELLO

III°  LIVELLO

IV° LIVELLO

V ° LIVELLO

TOTALI

colonna 1 colonna 2 colonna 3 colonna 4 colonna 5 colonna 6

Timbro della Ditta e firma del legale rappresentante/ persona munita di idonei poteri di rappresentanza

Max punti 04     …………………………………………………………………………………………………………………………………

SCHEDA F  - Piano di sostituzione del personale addetto al servizio di pulizia presso le sedi dell'appalto,  per malattia,  ferie ed altro
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SK F - sostituzione personale

APPALTO PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA PRESSO DIVERSI STABILI COMUNALI - 2 LOTTI: 
DURATA APPALTO: 60 mesi di servizio LOTTO N. 2: UFFICI DIVERSI
SCHEDA F  - Piano di sostituzione del personale addetto al servizio di pulizia presso le sedi dell'appalto,  per malattia,  ferie ed altro

Rif. 01: Stabile di Via Annoni, 14 Rif. 04: Ufficio Catasto - Vicolo Borghetto, 10

Rif. 02: Stabile di Via Procaccini Rif. 05: Ufficio manutenzione Edifici c/o Ospedale Vecchio - Via Solferino

Rif. 03: Stabile di Via De Chirico, 2/4 Rif. 06: Uffici Stabile Via Bellini, 10

N:B: le ore risultanti dalla colonna 3 dovranno essere ripartite,  secondo il piano di sostituzione operato dalla Ditta, tra le colonne 4,5,6

Livello Numero ore teoriche ore effettive differenza Sostituzioni Sostituzioni Sostituzioni

addetti annue annue ore espresse in ore espresse in ore espresse in ore

OPERAI

(ore annue indicate nella 

scheda E, ore 

"ordinarie" )

(pari a circa il 

75,72% delle 

ore teoriche

(tra teoriche ed 

effettive - col. 

1 - col. 2) 

Personale già assunto 

dall'Impresa

Personale già assunto, 

inserito nel Progetto di 

Formazione 

Personale da 

assumere

I°  LIVELLO

II°  LIVELLO

III°  LIVELLO

IV° LIVELLO

V ° LIVELLO

TOTALI

colonna 1 colonna 2 colonna 3 colonna 4 colonna 5 colonna 6

Timbro della Ditta e firma del legale rappresentante/ persona munita di idonei poteri di rappresentanza

Max punti 04     …………………………………………………………………………………………………………………………………
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