REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI MONZA

Prot. n. 71587/2018 del 17/04/2018

PROCEDURA NEGOZIATA TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL
PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE ESTERNALIZZATA
DELI’ARCHIVIO STORICO PER UN PERIODO DI 10 MESI —
VERBALE SEDUTA RISERVATA VALUTAZIONE OFFERTA
TECNICA.

L'anno duemiladiciotto, addi 17 del mese di aprile, alle ore 10,00 in
Monza, P.zza Trento e Trieste 1, Ufficio della Dirigente Dott.ssa Lucia
Negretti, ¢ convocata in seduta riservata la Commissione per la
valutazione dell’ Offerta Tecnica.

Presiede i lavori la Dott.ssa Lucia Negretti, Dirigente Settore
Servizi Sociali, Politiche Giovanili, Partecipazione, Pari Opportunita, alla
presenza dei membri esperti dott.ssa Laura Beretta e dott. Roberto
Breviario.

Svolge il ruolo di segretaria verbalizzante la dott.ssa Nicolina

Troilo.

La commissione procede all’apertura e all’esame dell’unico Progetto
Tecnico presente sulla Piattaforma, quello della Cooperativa Archivistica

CAeB, in quanto I’altra concorrente era stata esclusa in precedenza.

Per quanto riguarda il Parametro A 1.1. — ATTIVITA’ DI GESTIONE
DEL SERVIZIO DI CONSULTAZIONE, REFERENCE,
PROMOZIONE E APERTURA AL PUBBLICO DELL’ ARCHIVIO
STORICO E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEL MATERIALE
FOTOGRAFICO (TOT. Punti 32) la commissione ha proceduto a
valutare ciascun sub parametro nel modo seguente:

clASs. 3.5
FASC. 2,



PARAMETRO A 1.1 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI

Sub Parametro 1.1.a Modalita di
gestione del servizio di consultazione, ottimo 1 9
reference, promozione e apertura al
pubblico dell’ Archivio Storico.

Sub Parametro 1.1.b Modalita di
gestione del servizio di inventariazione, ottimo 1 9
riproduzione dei documenti fotografici
¢ di migrazione dati e immagini in
SIRBEC

Sub Parametro 1.1.c Modalita
organizzative, gestionali e di buono 0,75 6
monitoraggio del servizio; tempestivita
nelle misure di sostituzione del
personale richiesto dalle singole
vicende dei rapporti di lavoro; sugli
eventuali supporti ausiliari all’attivita
degli archivisti

Sub Parametro 1.1.d Ruolo ¢ funzioni
del referente tecnico (ore destinate 2 buoni e 1 0,75-0,75-0,50 3.96
all’attivita di coordinamento), rispetto sufficiente
alle prestazioni richieste dal capitolato,
in particolare la gestione dei rapporti
con Regione Lombardia per gli
interventi relativi a SIRBEC, monte ore
destinate al coordinamento del servizio.

La proposta della Cooperativa CAeB viene giudicata ottima dalla
Commissione al completo per i Sub Parametri 1.1.a e 1.1.b  perché
contenente tutti i fattori importanti per garantire la gestione del servizio.
La Cooperativa inoltre propone il riversamento di dati e di immagini in
SIRBEC in orario di servizio, ma con la previsione di una estensione
dell’orario senza aggravio per il Comune di Monza qualora ci fossero
particolari picchi d’utenza.

La proposta del sub parametro 1.1.c viene giudicata buona dalla
Commissione al completo in quanto esprime un’idea organizzativa chiara e
rigorosa.

La proposta del sub parametro 1.1.d vede discordi i membri della
Commissione, in quanto reputano che la proposta, seppur di buon livello
non risulti particolarmente originale ed innovativa.

I Coefficienti attribuiti dai Commissari sono i seguenti:

Presidente dott.ssa Lucia Negretti: 0,50

Membro dott. Roberto Breviario: 0,75

Membro dott.ssa Laura Beretta: 0,75

Media coefficienti provvisoria: 0,66



Per quanto riguarda il Parametro B.1.2 — CARATTERISTICHE,
QUALIFICHE PROFESSIONALI, ESPERIENZA MATURATA IN
INTERVENTI ANALOGHI DEL REFERENTE TECNICO
SUPERIORI A QUELLI RICHIESTI PER AMMISSIONE (TOT.
Punti 11) e i Parametro C.1.3 - CARATTERISTICHE,
QUALIFICHE PROFESSIONALI, ESPERIENZA MATURATA IN
INTERVENTI ANALOGHI DEL PERSONALE CHE SVOLGERA’
L'INCARICO (TOT. Punti 11) le proposte della Cooperativa vengono
giudicate entrambe buone dalla Commissione al completo. Il Referente
tecnico ha maturato esperienze analoghe a quelle richieste per un lungo
periodo sebbene non in modo approfondito nell’ambito fotografico. Lo
stesso dicasi per il personale che svolgera I’incarico.

I punteggi attribuiti sono i seguenti:

PARAMETRO B 1.2 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
CARATTERISTICHE, QUALIFICHE
PROFESSIONALI, ESPERIENZA MATURATA IN buono 0,75 8,25

INTERVENTI ANALOGHI DEL REFERENTE
TECNICO SUPERIORI A QUELLI RICHIESTI
PER AMMISSIONE

PARAMETRO C 1.3 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
CARATTERISTICHE, QUALIFICHE
PROFESSIONALI, ESPERIENZA MATURATA IN buono 0,75 8,25

INTERVENTI ANALOGHI DEL PERSONALE
CHE SVOLGERA’ L'INCARICO

Per quanto riguarda il Parametro D.1.4 —- PROGETTI MIGLIORATIVI
DI INTERESSE PER I’ AMMINISTRAZIONE E OFFERTI SENZA
ONERE AGGIUNTIVO PER L'AMMINISTRAZIONE STESSA
(TOT. Punti 9) la proposta della Cooperativa CAeB viene giudicata
ottima dalla Commissione al completo. II punteggio attribuito & il
seguente:

PARAMETRO D 1.4 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
PROGETTI MIGLIORATIVI DI INTERESSE PER
LAMMINISTRAZIONE E OFFERTI SENZA ottimo 1 9

ONERE AGGIUNTIVO PER
L'AMMINISTRAZIONE STESSA

Per quanto riguarda il Parametro E.I.5 — PIANO DELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE (TOT. Punti 4) la proposta della
Cooperativa CAeB viene giudicata buona dalla Commissione al completo
in quanto i corsi previsti sono soprattutto riferiti alle normative sulla
sicurezza sul lavoro.



I1 punteggio attribuito & il seguente:

PARAMETROE 1.5 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
PIANO DELLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE buono 0,75 3

Per quanto riguarda il Parametro F.1.6 — POSSESSO DI UNA SEDE
OPERATIVA O DEI SUPPORTI LOGISTICI AL GRUPPO DI
LAVORO ENTRO UNA DISTANZA MASSIMA DI 50 KM DALLA

SEDE COMUNE DI MONZA (TOT. Punti 3)

la proposta della

Cooperativa CAeB viene giudicata ottima dalla Commissione al completo
in quanto rispondente alla richiesta. Il punteggio attribuito & il seguente:

PARAMETRO F 1.6 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
POSSESSO DI UNA SEDE OPERATIVA O DEI
SUPPORTI LOGISTICI AL GRUPPO DI ottimo 1 3

LAVORO ENTRO UNA DISTANZA MASSIMA
DI 50 KM DALLA SEDE COMUNE DI MONZA

Alla fine la Commissione all’'unanimita stabilisce che il Progetto &

ben illustrato, presenta particolari spunti per una buona attuazione dello

stesso, pero mancano delle eccellenze. I punteggi totali sono i seguenti:

PARAMETRO A 1.1 GIUDIZIO | COEFFICIENTE | PUNTI
Sub Parametro 1.1.a
ottimo 1 9
Sub Parametro 1.1.b
ottimo 1 9
Sub Parametro 1.1.c
buono 0,75 6
Sub Parametro 1.1.d
2buoni el | 0,75-0,75-0,50 3.96
sufficiente
PARAMETRO B 1.2
buono 0,75 8,25
PARAMETRO C 1.3 buono 0,75 8,25
PARAMETRO D 1.4 ottimo 1 9
PARAMETRO E 1.5 buono 0,75 3
PARAMETRO F 1.6 ottimo 1 3
TOTALE 59,46




I lavori terminano alle ore 12,00 con I’ammissione della
Cooperativa CAeB alla fase successiva di gara in quanto la concorrente,
cosi come indicato nel bando, ha ottenuto un punteggio non inferiore a
punti 40 sui 70 punti massimi assegnabili.

Nella seduta pubblica che si svolgera il giorno 20/04/2018 previa
comunicazione a mezzo pec alla Cooperativa CAeB e pubblicazione sul
sito internet comunale e sulla piattaforma Sintel, si procedera a comunicare
al concorrente il punteggio attribuito all’offerta tecnica dalla commissione
giudicatrice, all’apertura della busta contenente I’offerta economica e
all’attribuzione dei punteggi relativi alla componente economica
dell’offerta.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE I MEMBRI ESPERTI

{) Dott.ssa Lucia Negretti Dott. Roberto Breviario
' fo Bovicwie

Do‘tt. ssa Laura ﬁeretta

LA SEGRETARIA

Dq ’ s{a7NicoIina Troilo
%&m&



