Settore Personale, Organizzazione
Ufficio Selezione e gestione contrattuale risorse umane

COMUNE DI

MONZA

SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1,
D.LGS. N. 267/2000, PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI DIRIGENTE CON
INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE "SERVIZI SOCIALI”

ESITO

PRESO ATTO CHE con determinazione dirigenziale n. 1819 del 17 novembre 2022, in
esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 262 dell’11 novembre 2022 e n.
265 del 15 novembre 2022, e stata indetta una selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

VISTA la nota del Sindaco - protocollo n. 0021514/2023;

COMUNE DI MONZA

RENDE NOTO

Che la procedura selettiva in oggetto si € conclusa senza l’individuazione del candidato
cui conferire ’incarico di Dirigente responsabile del settore SERVIZI SOCIALI.
L’Amministrazione comunale ha quindi deciso di avviare una nuova procedura selettiva
per la copertura dell’incarico in oggetto.

COLLOQUI »

Per informazioni e chiarimenti circa il presente avviso, si invita a contattare [’Ufficio
Selezione e gestione contrattuale Risorse Umane, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30
alle ore 12.00.

, SELEZI ONI,

Fi rmatari o: CHI ARA CASATI

Il presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione sul sito internet comunale
(www.comune.monza.it).

3.1

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0024705/ 2023 del 09/02/2023

Cd ass.:

Monza, 8 febbraio 2023

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to dott.ssa Chiara Casati

Ufficio Selezione e gestione contrattuale risorse umane
Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel. 039.2372.523/409
Email personale@comune.monza.it

Orari: lunedi - venerdi: 08.30-12.00

Posta certificata: monza@pec.comune.monza.it

Codice Fiscale 02030880153 | Partita IVA 00728830969



