
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI GIUSEPPE GABRIELLA

Data di nascita 25/08/1959

Qualifica Dirigente

Amministrazione COMUNE DI MONZA

Incarico attuale Dirigente - Settore Ambiente, Qualità e Riqualificazione urbana

Numero telefonico
dell’ufficio 0392043425

Fax dell’ufficio 0392043441

E-mail istituzionale gdigiuseppe@comune.monza.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Scienze Agrarie - A.A. 1982-83 - Università degli Studi
di Catania - Voto 110/110 e Lode

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso il Liceo
Scientifico Statale "Archimede" di Messina con votazione di
58/60 nell'anno scolastico 1977-78

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 1984 al 1992, Insegnate presso Scuole statali medie e
superiori - Provveditorato agli Studi di Milano

- Dal 1986 al 1988: Consulente presso azienda per il
trattamento di acque, additivi, prodotti per l'agricoltura,
ecologia. Attività volta alla sperimentazione di nuovi prodotti
per l'agricoltura e l'ecologia con prove su frutteti sparsi in
tutta italia in collaborazione con l'Istituto di Chimica Agraria
di Bologna. - R. Donà S.p.A.

- Dal 1992 al 2000, Dirigente del Settore Parco e Villa Reale.
Principali mansioni e responsabilità: progettazione e
realizzazione opere di riqualificazione del patrimonio verde
del Parco e dei Giardini Reali; gestione
tecnico-amministrativa del patrimonio immobiliare; gestione
del personale del Settore. - COMUNE DI MONZA

- Dal 2000 a luglio 2002, Dirigente del Settore Servizi
Cimiteriali. Principali mansioni e responsabilità: gestione
manutenzione ordinaria e straordinaria; gestione personale
del Settore; gestione amministrativa. - COMUNE DI
MONZA

- Dal 2002 al 2012 Dirigente Settore Ambiente e Qualità
Urbana. Dal 2007 è stata accorpata al Settore la
Manutenzione Spazi Cimiteriali, e dal 2008 si sono aggiunte
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le competenze relative ad Arredo e Riqualificazione
Urbana. Principali mansioni e responsabilità: gestione
appalto raccolta R.S.U. e pulizia strade, piattaforma
ecologica; gestione Global Service Manutenzione Verde
Pubblico; progettazione e Realizzazione Opere Pubbliche;
procedimenti in materia ambientale ed igienico sanitaria;
iniziative di sensibilizzazione ambientale; presidenza
Commissioni di Gara; componente tecnico Commissioni di
Gara; autorità competente per VAS Variante al PGT
(2010-2012). Gestione personale (28 unità oltre 2 Vigili e 30
GEV-Guardie Ecologiche Volontarie) - COMUNE DI
MONZA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Uso abituale del P.C., per scrittura testi, competenze
nell'uso di internet e posta elettronica.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1995-2012: Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica -
SDA Bocconi - Federazione Ordine Dottori Agronomi -
Comitato Paritetico Territoriale - Regione Lombardia -
Comune di Monza - Scuola di Pubblica Amministrazione di
Lucca - IGOP - Provincia di Milano - Form autonomie -
FORMEL - IPSOA - Lattanzio Associati - Athena research -
Prefettura di Monza e Brianza: partecipazione a molteplici
iniziative di formazione in materia di Disciplina delle
Manutenzioni, Global Service, Disciplina e gestione del
Patrimonio immobiliare, Progettazione e Direzione Lavori,
Formazione e aggiornamento rifiuti, Le istituzioni,
Responsabilità della Pubblica Amministrazione e dei propri
funzionari, Appalti Pubblici - Tracciabilità Flussi Finanziari

- 2010 Master di Specializzazione esperto ambientale

- 1998 Esperto in materia paesistico ambientale (L.R.
18/1997)

- Ottime capacità relazionali nell'ambito di tutto il percorso
lavorativo in grado di gestire tempi, personale, situazioni
complesse, anche in presenza di cambiamenti imprevisti.

- Ottima attitudine alla gestione di gruppi maturata in ambito
lavorativo al fine del raggiungimento di obiettivi specifici in
tempi prestabiliti.
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