
COMUNE DI MONZA 
Provincia di Monza e della Brianza 

Coll. Rev. 26 - 2023 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti composto dai Sigg.ri: 

• Oggioni Maurizio Presidente; 
• Belotti Battista  Componente; 
• Pozzi Andrea  Componente; 

 

Vista la nota del 1° agosto 2023 con la quale viene trasmesso: 

- l’ipotesi di accordo del 28 luglio 2023, prot. 140501/2023, in merito al Contratto Collettivo 

Integrativo area Dirigenza; 

- la relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 1° agosto 2023, prot. gen. n. 141659/2023;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 13 luglio 2023 avente oggetto “Contrattazione 

integrativa area dirigenza - atto di indirizzo per il nuovo contratto collettivo integrativo triennale e 

revisione fasce di retribuzione di posizione” 

- la determinazione dirigenziale n. 994/2023 di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione 

e di risultato anno 2023 – parte stabile; 

Visto il bilancio di previsione triennio 2023-2024-2025; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

Visto il vigente contratto collettivo nazionale dell’area Funzioni Locali sottoscritto il 17 dicembre 2020; 

PREMESSO 

1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti 

dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli 

di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili; 

3) che le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione triennio 2023-

2024-2025 

RILEVATO 

a) che è stato adottato il piano della performance ed il piano di integrità, anticorruzione e trasparenza; 

b) che la relazione della performance è stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione;  

c) che la Giunta Comunale con deliberazione n. 153 del 30 maggio 2023 ha adottato l’aggiornamento del 

“Sistema di misurazione e valutazione della performance – Principi Generali” e l’aggiornamento della 

metodologia di Valutazione del Segretario Generale; 

d) con disposizione dirigenziale prot. gen. n. 104460/2023, il Direttore Generale, in attuazione dei principi 

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 P

.G
. N

° 
01

42
21

9/
20

23
 d

el
 0

2/
08

/2
02

3 
10

:2
8:

25
, c

la
ss

if
ic

a 
4.

1 
« 

B
IL

A
N

C
IO

 P
R

E
V

E
N

T
IV

O
 E

 P
E

G
»

D
oc

um
en

to
 f

ir
m

at
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 d
a 

M
A

U
R

IZ
IO

 O
G

G
IO

N
I,

 B
at

tis
ta

 B
el

ot
ti,

 A
N

D
R

E
A

 P
O

Z
Z

I.
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
, s

ta
m

pa
to

 il
 g

io
rn

o 
02

/0
8/

20
23

.



generali di cui alla sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 153/2023, ha adottato le 

metodologie di valutazione del personale dirigenziale, del personale con incarico di elevata qualificazione 

e del personale del comparto da applicare a partire dal ciclo della performance dell’anno 2023; 

e) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

VERIFICATO NEL DETTAGLIO 

- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001  

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così come 

previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017. 

ATTESTA 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa previsti dall’Ipotesi di Accordo in merito 

al Contratto Collettivo Integrativo area dirigenza sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti 

con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
Presidente:  Oggioni Maurizio 
Componente:  Belotti Battista 
Componente:  Pozzi Andrea 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R.  
445/2000 e del D.L.vo 82/2005. 
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