Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - DICEMBRE 2021

Settore/Unita Organizzativa

N. Dipendenti

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza *

Tot GG assenza

% Assenza *

% Assenza (ferie

% Presenza

% Presenza (ferie
considerate

standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 57 1254 376,0 181,0 30,0% 14,4% 70,0% 85,6%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 528 147,0 51,0 27,8% 9,7% 72,2% 90,3%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
107 2354 733,0 368,0 31,1% 15,6% 68,9% 84,4%
SEGRETERIA GENERALE 34 748 198,0 67,0 26,5% 9,0% 73,5% 91,0%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 156 3432 1396,0 1028,0 40,7% 30,0% 59,3% 70,0%
SETTORE LEGALE 11 242 49,0 7,0 20,2% 2,9% 79,8% 97,1%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
64 1408 354,0 136,0 25,1% 9,7% 74,9% 90,3%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 51 1122 315,0 161,0 28,1% 14,3% 71,9% 85,7%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 158 3476 1228,0 452,0 35,3% 13,0% 64,7% 87,0%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 144 3168 996,0 484,0 31,4% 15,3% 68,6% 84,7%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 1012 284,0 136,0 28,1% 13,4% 71,9% 86,6%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 792 250,0 123,0 31,6% 15,5% 68,4% 84,5%
Totale complessivo 888 19.536 6.326 3.194 32,4% 16,3% 67,6% 83,7%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - NOVEMBRE 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 57 1197 169,0 125,0 14,1% 10,4% 85,9% 89,6%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 504 81,0 44,0 16,1% 8,7% 83,9% 91,3%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
104 2184 419,0 282,0 19,2% 12,9% 80,8% 87,1%
SEGRETERIA GENERALE 35 735 79,0 57,0 10,7% 7,8% 89,3% 92,2%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 156 3276 504,0 358,0 15,4% 10,9% 84,6% 89,1%
SETTORE LEGALE 11 231 8,0 2,0 3,5% 0,9% 96,5% 99,1%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
67 1407 213,0 119,0 15,1% 8,5% 84,9% 91,5%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 1092 151,0 114,0 13,8% 10,4% 86,2% 89,6%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 158 3318 477,0 370,0 14,4% 11,2% 85,6% 88,8%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 143 3003 449,0 315,0 15,0% 10,5% 85,0% 89,5%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 966 151,0 109,0 15,6% 11,3% 84,4% 88,7%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 756 131,0 115,0 17,3% 15,2% 82,7% 84,8%
Totale complessivo 889 18.669 2.832 2.010 15,2% 10,8% 84,8% 89,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - OTTOBRE 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 56 1176 186,0 125,0 15,8% 10,6% 84,2% 89,4%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 504 102,0 71,0 20,2% 14,1% 79,8% 85,9%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
98 2058 357,0 209,0 17,3% 10,2% 82,7% 89,8%
SEGRETERIA GENERALE 33 693 85,0 59,0 12,3% 8,5% 87,7% 91,5%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 156 3276 455,0 348,0 13,9% 10,6% 86,1% 89,4%
SETTORE LEGALE 10 210 27,0 2,0 12,9% 1,0% 87,1% 99,0%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
64 1344 153,0 119,0 11,4% 8,9% 88,6% 91,1%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 1092 137,0 95,0 12,5% 8,7% 87,5% 91,3%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 157 3297 426,0 288,0 12,9% 8,7% 87,1% 91,3%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 143 3003 536,0 361,0 17,8% 12,0% 82,2% 88,0%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 966 115,0 72,0 11,9% 7,5% 88,1% 92,5%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 756 169,0 118,0 22,4% 15,6% 77,6% 84,4%
Totale complessivo 875 18.375 2.748 1.867 15,0% 10,2% 85,0% 89,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - SETTEMBRE 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 57 1254 357,0 181,0 28,5% 14,4% 71,5% 85,6%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 528 105,0 52,0 19,9% 9,8% 80,1% 90,2%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
98 2156 450,0 202,0 20,9% 9,4% 79,1% 90,6%
SEGRETERIA GENERALE 34 748 110,0 32,0 14,7% 4,3% 85,3% 95,7%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 156 3432 512,0 308,0 14,9% 9,0% 85,1% 91,0%
SETTORE LEGALE 9 198 23,0 9,0 11,6% 4,5% 88,4% 95,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
65 1430 243,0 89,0 17,0% 6,2% 83,0% 93,8%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 51 1122 198,0 84,0 17,6% 7,5% 82,4% 92,5%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 158 3476 641,0 347,0 18,4% 10,0% 81,6% 90,0%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 143 3146 554,0 300,0 17,6% 9,5% 82,4% 90,5%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 1012 168,0 85,0 16,6% 8,4% 83,4% 91,6%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 792 147,0 77,0 18,6% 9,7% 81,4% 90,3%
Totale complessivo 877 19.294 3.508 1.766 18,2% 9,2% 81,8% 90,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - AGOSTO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 58 1276 742,0 165,0 58,2% 12,9% 41,8% 87,1%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 528 222,0 30,0 42,0% 5,7% 58,0% 94,3%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
98 2156 922,0 161,0 42,8% 7,5% 57,2% 92,5%
SEGRETERIA GENERALE 34 748 434,0 32,0 58,0% 4,3% 42,0% 95,7%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 169 3718 2548,0 199,0 68,5% 5,4% 31,5% 94,6%
SETTORE LEGALE 10 220 131,0 1,0 59,5% 0,5% 40,5% 99,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
64 1408 654,0 78,0 46,4% 5,5% 53,6% 94,5%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 51 1122 636,0 63,0 56,7% 5,6% 43,3% 94,4%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 161 3542 2095,0 236,0 59,1% 6,7% 40,9% 93,3%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 140 3080 1344,0 204,0 43,6% 6,6% 56,4% 93,4%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
48 1056 416,0 80,0 39,4% 7,6% 60,6% 92,4%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 792 319,0 53,0 40,3% 6,7% 59,7% 93,3%
Totale complessivo 893 19.646 10.463 1.302 53,3% 6,6% 46,7% 93,4%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - LUGLIO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 59 1298 573,0 187,0 44,1% 14,4% 55,9% 85,6%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI

24 528 164,0 44,0 31,1% 8,3% 68,9% 91,7%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI

96 2112 611,0 171,0 28,9% 8,1% 71,1% 91,9%
SEGRETERIA GENERALE 34 748 177,0 40,0 23,7% 5,3% 76,3% 94,7%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 183 4026 1486,0 569,0 36,9% 14,1% 63,1% 85,9%
SETTORE LEGALE 10 220 30,0 0,0 13,6% 0,0% 86,4% 100,0%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI

67 1474 377,0 127,0 25,6% 8,6% 74,4% 91,4%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 1144 309,0 92,0 27,0% 8,0% 73,0% 92,0%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 161 3542 927,0 347,0 26,2% 9,8% 73,8% 90,2%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 142 3124 24200,0 272,0 774,6% 8,7% -674,6% 91,3%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT

47 1034 342,0 96,0 33,1% 9,3% 66,9% 90,7%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 792 219,0 68,0 27,7% 8,6% 72,3% 91,4%

Totale complessivo 911 20.042 29.415 2.013 146,8% 10,0% -46,8% 90,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 60 1200 343,0 177,0 28,6% 14,8% 71,4% 85,3%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 480 93,0 35,0 19,4% 7,3% 80,6% 92,7%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
93 1860 435,0 176,0 23,4% 9,5% 76,6% 90,5%
SEGRETERIA GENERALE 34 680 123,0 60,0 18,1% 8,8% 81,9% 91,2%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 182 3640 785,0 377,0 21,6% 10,4% 78,4% 89,6%
SETTORE LEGALE 10 200 39,0 5,0 19,5% 2,5% 80,5% 97,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
66 1320 351,0 141,0 26,6% 10,7% 73,4% 89,3%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 1040 136,0 66,0 13,1% 6,3% 86,9% 93,7%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 163 3260 748,0 415,0 22,9% 12,7% 77,1% 87,3%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 145 2900 799,0 293,0 27,6% 10,1% 72,4% 89,9%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
47 940 237,0 115,0 25,2% 12,2% 74,8% 87,8%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 37 740 146,0 77,0 19,7% 10,4% 80,3% 89,6%
Totale complessivo 913 18.260 4.235 1.937 23,2% 10,6% 76,8% 89,4%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - MAGGIO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 60 1260 297,0 192,0 23,6% 15,2% 76,4% 84,8%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
24 504 62,0 36,0 12,3% 7,1% 87,7% 92,9%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
93 1953 300,0 131,0 15,4% 6,7% 84,6% 93,3%
SEGRETERIA GENERALE 33 693 74,0 41,0 10,7% 5,9% 89,3% 94,1%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 183 3843 795,0 568,0 20,7% 14,8% 79,3% 85,2%
SETTORE LEGALE 10 210 35,0 19,0 16,7% 9,0% 83,3% 91,0%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
66 1386 221,0 85,0 15,9% 6,1% 84,1% 93,9%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 53 1113 104,0 59,0 9,3% 5,3% 90,7% 94,7%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 163 3423 617,0 388,0 18,0% 11,3% 82,0% 88,7%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 149 3129 688,0 344,0 22,0% 11,0% 78,0% 89,0%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
45 945 159,0 85,0 16,8% 9,0% 83,2% 91,0%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 37 777 169,0 105,0 21,8% 13,5% 78,2% 86,5%
Totale complessivo 916 19.236 3.521 2.053 18,3% 10,7% 81,7% 89,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - APRILE 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 60 1260 307,0 201,0 24,4% 16,0% 75,6% 84,0%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI

25 525 122,0 76,0 23,2% 14,5% 76,8% 85,5%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI

95 1995 280,0 117,0 14,0% 5,9% 86,0% 94,1%
SEGRETERIA GENERALE 33 693 74,0 50,0 10,7% 7,2% 89,3% 92,8%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 184 3864 869,0 671,0 22,5% 17,4% 77,5% 82,6%
SETTORE LEGALE 10 210 10,0 1,0 4,8% 0,5% 95,2% 99,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI

66 1386 202,0 66,0 14,6% 4,8% 85,4% 95,2%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 53 1113 124,0 63,0 11,1% 5,7% 88,9% 94,3%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 161 3381 775,0 454,0 22,9% 13,4% 77,1% 86,6%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 147 3087 734,0 327,0 23,8% 10,6% 76,2% 89,4%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT

45 945 100,0 57,0 10,6% 6,0% 89,4% 94,0%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 37 777 133,0 75,0 17,1% 9,7% 82,9% 90,3%

Totale complessivo 916 19.236 3.730 2.158 19,4% 11,2% 80,6% 88,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) -MARZO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 58 1334 185,0 130,0 13,9% 9,7% 86,1% 90,3%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
25 575 45,0 27,0 7,8% 4,7% 92,2% 95,3%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
86 1978 289,0 199,0 14,6% 10,1% 85,4% 89,9%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 34 782 103,0 60,0 13,2% 7,7% 86,8% 92,3%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 4301 923,0 646,0 21,5% 15,0% 78,5% 85,0%
SETTORE LEGALE 10 230 22,0 2,0 9,6% 0,9% 90,4% 99,1%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
77 1771 237,0 143,0 13,4% 8,1% 86,6% 91,9%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 55 1265 105,0 78,0 8,3% 6,2% 91,7% 93,8%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 160 3680 621,0 489,0 16,9% 13,3% 83,1% 86,7%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 145 3335 765,0 535,0 22,9% 16,0% 77,1% 84,0%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 1058 119,0 76,0 11,2% 7,2% 88,8% 92,8%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 828 100,0 79,0 12,1% 9,5% 87,9% 90,5%
Totale complessivo 919 21.137 3.514 2.464 16,6% 11,7% 83,4% 88,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) -FEBBRAIO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 59 1180 171,0 103,0 14,5% 8,7% 85,5% 91,3%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
26 520 39,0 9,0 7,5% 1,7% 92,5% 98,3%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
87 1740 238,0 139,0 13,7% 8,0% 86,3% 92,0%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 35 700 84,0 37,0 12,0% 5,3% 88,0% 94,7%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 3740 749,0 530,0 20,0% 14,2% 80,0% 85,8%
SETTORE LEGALE 10 200 16,0 12,0 8,0% 6,0% 92,0% 94,0%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
77 1540 225,0 144,0 14,6% 9,4% 85,4% 90,6%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 55 1100 75,0 45,0 6,8% 4,1% 93,2% 95,9%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 161 3220 486,0 370,0 15,1% 11,5% 84,9% 88,5%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 143 2860 667,0 461,0 23,3% 16,1% 76,7% 83,9%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 920 91,0 64,0 9,9% 7,0% 90,1% 93,0%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 720 78,0 55,0 10,8% 7,6% 89,2% 92,4%
Totale complessivo 922 18.440 2.919 1.969 15,8% 10,7% 84,2% 89,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) -GENNAIO 2021

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG assenza * - % Assenza * % Presenza considerate
standard (ferie escluse) escluse)
presenza)
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 59 1121 247,0 128,0 22,0% 11,4% 78,0% 88,6%
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI
25 475 83,0 36,0 17,5% 7,6% 82,5% 92,4%
SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
90 1710 305,0 129,0 17,8% 7,5% 82,2% 92,5%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 36 684 95,0 35,0 13,9% 5,1% 86,1% 94,9%
SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 3553 848,0 475,0 23,9% 13,4% 76,1% 86,6%
SETTORE LEGALE 11 209 21,0 1,0 10,0% 0,5% 90,0% 99,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
78 1482 305,0 137,0 20,6% 9,2% 79,4% 90,8%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 988 118,0 41,0 11,9% 4,1% 88,1% 95,9%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 163 3097 492,0 185,0 15,9% 6,0% 84,1% 94,0%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 144 2736 590,0 358,0 21,6% 13,1% 78,4% 86,9%
SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
45 855 120,0 41,0 14,0% 4,8% 86,0% 95,2%
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 35 665 66,0 19,0 9,9% 2,9% 90,1% 97,1%
Totale complessivo 925 17.575 3.290 1.585 18,7% 9,0% 81,3% 91,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa _, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




