
Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 58 1334 185,0 130,0 13,9% 9,7% 86,1% 90,3%

SETTORE MOBILITÀ, VIABILITÀ, RETI
25 575 45,0 27,0 7,8% 4,7% 92,2% 95,3%

SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
86 1978 289,0 199,0 14,6% 10,1% 85,4% 89,9%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 34 782 103,0 60,0 13,2% 7,7% 86,8% 92,3%

SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 4301 923,0 646,0 21,5% 15,0% 78,5% 85,0%

SETTORE LEGALE 10 230 22,0 2,0 9,6% 0,9% 90,4% 99,1%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
77 1771 237,0 143,0 13,4% 8,1% 86,6% 91,9%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 55 1265 105,0 78,0 8,3% 6,2% 91,7% 93,8%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 160 3680 621,0 489,0 16,9% 13,3% 83,1% 86,7%

SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 145 3335 765,0 535,0 22,9% 16,0% 77,1% 84,0%

SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 1058 119,0 76,0 11,2% 7,2% 88,8% 92,8%

SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 828 100,0 79,0 12,1% 9,5% 87,9% 90,5%

 Totale complessivo 919                  21.137             3.514               2.464               16,6% 11,7% 83,4% 88,3%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) -MARZO 2021

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 59 1180 171,0 103,0 14,5% 8,7% 85,5% 91,3%

SETTORE MOBILITÀ, VIABILITÀ, RETI
26 520 39,0 9,0 7,5% 1,7% 92,5% 98,3%

SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
87 1740 238,0 139,0 13,7% 8,0% 86,3% 92,0%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 35 700 84,0 37,0 12,0% 5,3% 88,0% 94,7%

SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 3740 749,0 530,0 20,0% 14,2% 80,0% 85,8%

SETTORE LEGALE 10 200 16,0 12,0 8,0% 6,0% 92,0% 94,0%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
77 1540 225,0 144,0 14,6% 9,4% 85,4% 90,6%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 55 1100 75,0 45,0 6,8% 4,1% 93,2% 95,9%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 161 3220 486,0 370,0 15,1% 11,5% 84,9% 88,5%

SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 143 2860 667,0 461,0 23,3% 16,1% 76,7% 83,9%

SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
46 920 91,0 64,0 9,9% 7,0% 90,1% 93,0%

SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 36 720 78,0 55,0 10,8% 7,6% 89,2% 92,4%

 Totale complessivo 922                  18.440             2.919               1.969               15,8% 10,7% 84,2% 89,3%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) -FEBBRAIO 2021

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI 59 1121 247,0 128,0 22,0% 11,4% 78,0% 88,6%

SETTORE MOBILITÀ, VIABILITÀ, RETI
25 475 83,0 36,0 17,5% 7,6% 82,5% 92,4%

SETTORE CULTURA, MARKETING TERRITORIALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI
90 1710 305,0 129,0 17,8% 7,5% 82,2% 92,5%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 36 684 95,0 35,0 13,9% 5,1% 86,1% 94,9%

SETTORE ISTRUZIONE, SISTEMA BIBLIOTECARIO 187 3553 848,0 475,0 23,9% 13,4% 76,1% 86,6%

SETTORE LEGALE 11 209 21,0 1,0 10,0% 0,5% 90,0% 99,5%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, CENTRALE UNICA ACQUISTI
78 1482 305,0 137,0 20,6% 9,2% 79,4% 90,8%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP, SUE, PATRIMONIO 52 988 118,0 41,0 11,9% 4,1% 88,1% 95,9%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 163 3097 492,0 185,0 15,9% 6,0% 84,1% 94,0%

SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 144 2736 590,0 358,0 21,6% 13,1% 78,4% 86,9%

SETTORE PROGETTAZIONI, MANUTENZIONI, SPORT
45 855 120,0 41,0 14,0% 4,8% 86,0% 95,2%

SETTORE AMBIENTE, ENERGIA, MANUTENZIONE CIMITERI 35 665 66,0 19,0 9,9% 2,9% 90,1% 97,1%

 Totale complessivo 925                  17.575             3.290               1.585               18,7% 9,0% 81,3% 91,0%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) -GENNAIO 2021

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 


