Posizioni Organizzative/Alte Professionalita - valutazione della prestazione per I’anno xxx

INCARICO 2016

TITOLARE

VALUTATORE

ITEM DI VALUTAZIONE

o Alcuni solo in parte 0 )
Quantitativamente o Alcuni completamente 10 Note:
o Tutti solo in parte 10
o Tutti completamente 20
. , , o Sufficienti 0
| risultati, nell’espletamento Qualitativamente o Buoni 10
degli incarichi attribuiti, sono o Eccellenti 20
stati raggiunti:
) ) o Con rilevante incremento 0
Rispetto alle risorse o Con parziale incremento 10
o Nei limiti dello stanziato 20
) ) ) o Prevalentemente in ritardo 0
Rispetto ai tempi o Prevalentemente nei tempi stabiliti 10
o Completamente nei tempi stabiliti 20
Responsabilita o Non del tutto adeguata 0
istituzionali o Adeguata 10
o Superiore alle attese 20
0
La capacita di interpretazione o Non del tutto adeguata
del ruolo ricoperto é stata: Competenze - Adegqata ;8
o Superiore alle attese
Coordinamento o Non del tutto adeguata 00
gestione risorse umane | ° Adeguata ;0
o Superiore alle attese
) o Nella norma 10
Strategica o Rilevante gg
La complessita dell’incarico é: o Estremamente rilevante
Gestionale- o Nella norma 10
organizzativa o Rilevante ‘ 20
o Estremamente rilevante 30
PUNTEGGIO TOTALE /200

Data Firma valutatore:

Firma valutato (per presa visione):




